


COS’E IL WHISTLEBLOWING

garantire la protezione degli
«informatori/segnalanti o whistleblowers) i.e. delle persone che segnalano

violazioni di disposizioni normative

o lavorativo




A COSA SI APPLICA

violazioni anche di norme europee relativi ai seguenti settori

® sicurezzc
nucleare;

® sicurezza degli alimenti e dei mangimi e salute e benessere degli animali.




A COSA NON SI APPLICA

non si applica

® nelle vertenze interpersonali

oni e attribuzioni del

* difesa nazionale nonché ord

r



CHI E’ PROTETTO

una tutela per il whistleblower

tutti i

soqgetti, collegati in senso ampio all’organizzazione pubblica o privata nella

quale si & verificata la violazione, che potrebbero temere ritorsioni in

considerazione della situazione di vulnerabilitd economica

_ estendono poi anche ai c.d. facilito (ossia coloro
che pres egnalazione), ai

e persino di



CANALI DI SEGNALAZIONE

 una divulgazic
senza esito.




IL CANALE INTERNO AZIENDALE

Canale interno aziendale

nte nella Sede

ggetto «Segnalazione




LE MISURE DI PROTEZIONE

| I’obbligo di riservatezza in ordine all’identita del segnalante,

| un generale divieto di ritorsione

ure di sostegno in favore del whistleblower
sono inser

di convenzioni stipulate






